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1 Rederiets overgripande organisation och verksamhet

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

1.1 Overgripande organisation
Séllskapet Angbatens styrelse ar rederiets hégsta verkstéllande organ och bestar av l1agst sex och
hogst elva ledaméter jamte tva suppleanter.

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor och ytterligare ledaméter, av vilka
en &r ordférande samt en annan ledamot av styrelsen i Angbatens Ekonomiska Férening. Styrelsen
sammantrader i regel varje manad.

Rederiet har ingen landorganisation.

1.2 Verksamhet

Angaren Bohuslan ar klassad som ett traditionsfartyg och skall s langt det &r méjligt aterstéllas i tradi-
tionellt skick med beaktande av historiska och tekniska aspekter.

Endast sakerhetsaspekter / myndighetskrav far ge anledning till avsteg fran denna malsattning liksom, i
begransad omfattning, anordningar nédvandiga for fartygets anvandbarhet i trafikverksamhet med han-
syn till kapacitets- och trivselkrav.

Allt arbete i féreningen skall ske utan ersattning.

Kostnad for drift och underhall skall tackas genom intakter fran trafikverksamhet, saval medlems- som
uthyrningsturer.

1.3 Fartyg
Passagerarangfartyget Bohuslan, SDKM.

Byggd pa Eriksbergs Mekaniska Verkstad ar 1914.

Loa. 43,13m. Mallad bredd 7,42m. Stalskrov.

Bruttodraktighet 304 UR, 235 IR.

Trippelexpansions kolvangmaskin 700 indikerade hk / 515 kW.




2 Sakerhets- miljoskydds- och arbetsmiljopolicy

Sida 1/2 Utgava Galler fran
1 2023-04-13
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

2.1 Introduktion

Séakerhetshandboken fér Sallskapet Angbaten och dess fartyg S/S Bohuslén &r ett dokument som ger
information om kvalitetssakring och saker drift av fartyget med hansyn till sdkerhet och skydd fér besatt-
ning, passagerare, fartyg och miljo, i enlighet med stéllda myndighetskrav.

Séakerhetshandboken skall kunna anvandas saval internt som externt. Dels som stdd for varje person
som deltar i verksamheten, eller som introduktion samt som information till kunder, leverantorer, forsak-
ringsgivare, tillsynsmyndigheter samt till fartygets agare.

Syftet ar att underlatta kommunikation och forstaelse for rutiner och arbetssatt.

2.2 Kvalitets- sakerhets- och miljoskyddspolicy

Kvalitet ar ett uttryck fér hur val en vara eller tjanst uppfyller kundens férvantningar.

Inte bara vara resenarer utan aven de aktiva medlemmarna i besattningen férvantar sig en trivsam och
givande upplevelse i féreningens fartyg.

For passagerare och besattning ar det en sjalvklarhet att resan sker under sa sakra betingelser att ris-
ken for olyckor med avseende pa person- och miljéskador kan betraktas som obefintlig.

Detta uppnas genom ett malmedvetet sakerhetsarbete.

Eva Helmerson Ordférande i Sallskapet Angbaten




2 Sakerhets- miljoskydds- och arbetsmiljopolicy
Sida 2/2 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

2.3 Arbetsmiljopolicy ombord pa S/S Bohuslan
Séllskapet Angbaten skall skapa en arbetsmiljo som inte bara &r saker utan dven minst motsvarar vad
som erfordras enligt lagstiftning och myndighetskrav.

Besattningsmedlem som tjanstgér ombord skall kunna paverka sin arbetsmiljé och éppenhet skall prag-
la arbetsmiljéfrdgorna och hanteringen av dessa.

Ingen form av mobbning eller trakasserier accepteras ombord, alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt.

Arbetsmiljon ombord ska vara sadan att de som tjanstgér ombord, inte ska drabbas av ohéalsa eller
komma till skada pa grund av arbetet, samt att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som
individer.

Befal och andra arbetsledare har ansvar for att hansyn till arbetsmiljon ingar som en naturlig del i de oli-
ka beslut som tas. | detta ansvar ligger att de, inom sina befogenheter, skall skapa en god arbetsmiljo
samt informera DP nar befogenheterna inte ar tillrackliga for att I6sa en arbetsmiljéfraga.

En sa stor del som mdjligt av den I6pande arbetsmiljoverksamheten skall skétas i det I6pande arbetet
ombord.

Overgripande arbetsmiljfragor inom befélets eller arbetsledarnas arbetsomraden, nya risker eller &t-
garder, samordnad utbildning etc. skall behandlas av ordférande/DP och skyddskommittén.

Varje besattningsmedlem har ett personligt ansvar for halsa och milj6 i det dagliga arbetet ombord. Det-
ta innebar bl.a. att varje besattningsmedlem skall félja de instruktioner och rutiner som finns och vara
uppmarksam péa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljé.

Vid stérningar i verksamheten skall omsorg om hélsa prioriteras. Infér beslut om nyinvesteringar, ny- el-
ler ombyggnader eller andra forandringar i verksamheten skall arbetsmiljéfragorna diskuteras, riskerna
undersdkas och konsekvenserna beddémas i samrad med skyddskommittén och huvudskyddsombudet.

Atgarder skall vidtas fér att sa langt som méjligt férebygga negativa effekter fér arbetsmiljén.

For att efterleva denna arbetsmiljopolicy skall det inom féreningen finnas en kunskap om riskerna med
verksamheten och de skyddsatgarder som behdvs.

Besattningsmedlemmarna skall ha en god kunskap om riskerna med det arbete de sjalva utfor.

Eva Helmerson Ordférande i Sallskapet Angbaten




3 Foreningsansvar och befogenheter
Sida 1M Utgava | Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
3.1 Syfte

Organisationen skall vara utformad och fungera sa att den svarar mot nationella krav.

3.2 Ansvar
Ansvarig redare ar, Eva Helmerson ordférande i Sallskapet Angbaten.

Ordinarie DP (Designated Person) ar Bo Lindgren, ar ansvarig for sakerhet och miljé.
Resurs-DP ar Ingemar Petersson.

Befalhavaren (Bef) utdvar hégsta befal och ar hégsta myndighet ombord.
Befalhavaren ansvarar for dacksavdelningen.

Teknisk chef (Tch) ansvarar fér maskinavdelningen, samt ar brandchef.
Ekonomichefen (21:an) ansvarar for intendenturavdelningen.

Vad galler rederiets sjosakerhets- miljévards- och arbetsmiljopolicy, enligt ledningssystemet, ansvarar
redaren for att den infors, vidmakthalles och revideras samt arkiveras. Redaren kan i undantagsfall de-
legera denna uppgift eller del darav, men maste da dokumentera detta skriftligt.

Ansvaret behalls dock aven efter delegering.
Rutiner for regelbunden genomgang har, av ordférande, delegerats till DP.

Instruktioner eller anvisningar fran rederiet ma ej inkrakta pa Befalhavarens auktoritet eller maojlighet att
ge order eller instruktioner inom sitt ansvarsomrade. Befalhavaren kan, och skall, gora avsteg fran led-
ningssystemet, om omstandigheterna sa kraver, men har da skyldighet att meddela Ordféranden i Sall-
skapet Angbéten.

Betraffande detaljerna i ansvar och befogenheter for olika befattningshavare,
se kapitel 5.9 "Bemanning / Befattningsbeskrivningar”.
3.3 Fartygsledningens genomgang / Masters Review

Befalhavaren i Sallskapet Angbaten ansvarar fér att genomgang och revidering av Sékerhetshandbo-
ken sker regelbundet for att faststélla att antagna planer och procedurer fungerar tillfredsstallande och
for diskussioner om féreslagna férandringar.

Protokoll fran dessa revisioner upprattas och tillsdnds DP.




3.4 Overlatelse av driftansvar

Sida 11 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Overlatelse av driftansvar

3.5 Driftsansvar fér angaren BOHUSLAN - reg. bet. SDKM

Ansvaret fér driften av den av oss dgda passagerarangaren Bohuslan har dverlatits pa Sallskapet Ang-
baten,

Séllskapets ordférande ar Eva Helmerson med personnummer 600909-4803

Séllskapet Angbaten
Stenkolsgatan 1 C
417 07 Goteborg

Angbaten Ekonomisk Férening

Jorgen Lorén Gunnar Bonander Linda Svenson

Ordfoérande Kassor Sekreterare

Angbaten Ekonomisk Forening
c/o Sallskapet Angbaten
Stenkolsgatan 1 C

417 07 Goteborg




3.6 Ombordorganisation - Ansvarsfordelning

Sida 1/2 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

3.7 Ombordorganisation — Sakerhets- & miljoansvarsomraden — dack /
maskin / intendentur

Omfattning
Kapitlet omfattar ansvarsforhallanden, vilka berdr fartygets sakerhet och miljoskydd.
Syfte

En klar och val definierad ansvarsfordelning skall finnas, for att det aldrig skall réda nagon oklarhet om
vad de olika avdelningarna ansvarar for, vad galler sakerhet, miljéskydd och arbetsmiljépolicy.

Ansvar

Ansvarig redare: Ordf. Eva Helmerson 0705 65 21 87

Sakerhet/miljo DP:  Bo Lindgren 0705-51 96 00 (0793-10 12 76)
Resurs-DP Ingemar Petersson 0707 34 27 87

Déack

Dacksavdelningen ansvarar for:

e Batar & flottar. Tillsyn, underhall och évningar
¢ All kommunikationsutrustning
e Pyroteknisk utrustning

e Livraddningsutrustning, livvastar, livbojar etc.

Maskin
Maskinavdelningen ansvarar for:

e All brandbekdmpningsutrustning
Brandvarningssystem, tillsyn, funktion, underhall, tester etc.
Lanssystem, tillsyn, funktion, underhall, tester etc.

Brandspijall, tillsyn, funktion, underhall, tester etc.

Intendentur
Intendenturavdelningen ansvarar for:

e Sjukvards- och olycksfallsutrustning, all saddan utrustning ombord.

e Att rapportera om brandbek@mpningsutrustning inom eget omrade saknas, skadats eller har an-
vants. Rapportering till teknisk chef (Tch).




3.8 forts. Ombordorganisation - Ansvarsfordelning

Sida 2/2 Utgava Galler fran
1 2023-02-15
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
OPERATIVT ANSVAR

Besattningens operativa ansvar vid olyckor framgar av sdkerhetsorganisationen.

NODSITUATION

Kapitel 7.1, 7.5, 7.6

angaende rutiner i nodsituation.

10



4  Ansvarsfordelning
Sida 11 Utgava Galler fran
1 2023-02-15
‘ Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: ‘ B.Lindgren

4.1 Personer med tilldelat ansvar

DP i Sallskapet Angbaten ar Bo Lindgren.
DP &r direkt understalld Ordféranden i Sallskapet Angbéaten, Eva Helmerson (redaren).

DP verkar for att Ledningssystemet implementeras i fartygen, samt att sékerhetshandboken blir ett dy-
namiskt hjalpmedel till att uppfylla séllskapets sakerhets- och miljéskydds- och arbetsmiljépolicy.

Utbildningsansvarig ar Robert Henriksson.

Utbildningsansvarig tillser att relevanta évningar och utbildningsmoment genomférs i samklang med
gallande férfattningar, och i god tid innan seglationssasongens bérjan.

4.2 Befalhavarens ansvar och befogenheter
Befalhavaren har det yttersta ansvaret for all verksamhet ombord.

Befalhavarens ansvar och befogenheter regleras bl.a. i sjdlagen, vilotidslagen, sjomanslagen och far-
tygssakerhetslagen.

Det aligger Befalhavaren att forvissa sig om att den tjanstgérande personalen har nédvandig fartygs-
kannedom och ar val fortrogen med sakerhetsrutinerna ombord.

Det aligger Befalhavaren att genomféra sallskapets policyer for sdkerhet, miljoskydd och arbetsmiljé
samt att motivera och utveckla besattningen sa att de iakttar dessa policyer.

11



5 Resurser och personal

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

5.1 Personal / monstring / introduktion

Omfattning

Kapitlet personal / ménstring / introduktion omfattar all personal ombord vad galler sakerhet, miljéskydd
och arbetsmiljo.

Syfte

Fartyget skall alltid vara kompetent och forfattningsenligt bemannat, minst enligt gallande beslut om sa-
kerhetsbesattning. Nationella sdkerhets- och miljokrav skall vara uppfyllda vad galler kvalifikationer och
utbildning.

Ansvar
Ordférande ar ytterst ansvarig for rekrytering, utbildning / utveckling av besattningen.

Kvalifikationer

All personal skall vara behorig enligt nationella lagar och férordningar i de befattningar dar behérighet
kravs. Varje befattningshavare skall vara lampad for sin befattning genom att ha sékerhets- och milj6-
massiga kvalifikationer som erfordras for att fullgéra uppgifter enligt “alarmlistan” (Alarmlista, se kap
8.3). Ovriga krav &r behdrighet, yrkeskompetens, medlemsavgiften betald (fér att ansvarsforsakring
skall galla for besattningsmedlemmen), inneha giltigt DoE samt giltigt lakarintyg.

Behorigheter

Vissa behorighetscertifikat skall kunna uppvisas i original ombord.
De som da efterfragas ar framst obligatoriska och specialbehérigheter som Fartygsbefals- och Sj6in-
genjorsbehorigheter, samt Matros- och eldarbehdrighet.

Monstring

Angaren BOHUSLAN &r hos Sjomansregistret registrerat som passagerarfartyg. Fartyget har tillstand
for farje- och hamnfartsrapportering. Lista pa samtlig besattning som kommer att tjanstgora pa fartyget
skickas till Sjomansregistret vid arets borjan. Har tillses att de som skall tjanstgéra ombord har giltigt 13-
karintyg, samt att besattningen har erforderlig behdrighet fér den befattning de skall tjanstgéra i om-
bord. FOr besattning som tillkommer under aret inskickas meddelande harom till Sjomansregistret. Vid
arets slut inskickas dagrapportering av det faktiska antalet omborddagar som besattningen har gjort, till
Sjoémansregistret.

Ovanstaende regler meddelas samtliga ombord.

All personal skall introduceras i rederiets
sakerhets-, miljoskydds- och arbetsmiljopolicy.

12



5 forts. Resurser och personal

Sida 1/2 Utgava Galler fran
1 2023-02-22
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

5.2 Document of Evidence (DoE) SMS-76-11

Samtliga besattningsmedlemmar ska fére paAmonstring ha fullgjort godkand fortrogenhetsutbildning.
Samtliga besattningsmedlemmar som tjanstgér ombord som besattning skall ha ett giltigt DoE.

For att erhalla ett giltigt DoE skall man ha dokumentation dver att man har genomgatt féljande utbild-
ningar: Skargardsredarnas webbaserade Grundlaggande sakerhetsutbildning, likabehandlingsutbild-
ning, fartygets sakerhetsutbildning, fértrogenhetsutbildning, familiseringsutbildning samt introduktion pa
arbetsplatsen.

Befalhavaren ansvarar for att besattningsmedlemmen far en kopia av sitt DoE.

Fortrogenhets/sakerhetsutbildningarna ska dokumenteras av befalhavaren pa sakerhetsblanketten,
DoE = Document of Evidence — SMS-76-11.

En kopia av DoE ska snarast skickas till rederiets DP, och en kopia av DoE éverlamnas till sj6fararen .

Befalhavaren har ett dvergripande ansvar for koordinering mellan avdelningarna och att resurser/tid
stalls till férfogande fér genomforande av dessa utbildningar.

Befalhavaren ansvarar for att all personal far kunskap om fartygets sékerhetsorganisation och kanne-
dom om fartygets ledningssystem.

Teknisk chef ansvarar fér, men kan delegera, att all personal far fartygsspecifik utbildning och traning i
handhavande av fartygets brandbekdmpningsutrustning enligt fértrogenhets- och familiseringsutbild-
ningarna.

Nya besattningsmedlemmar skall genomga "Skargardsredarnas webbaserade Grundlaggande Saker-
hetsutbildning” innan de deltager i Fartygets Sakerhetsutbildning som sker vid tva olika tillfallen infor sa-
songsstart.

Samtliga besattningsmedlemmar skall genomga "Skargardsredarnas webbaserade Grundlaggande Sa-
kerhetsutbildning”, samt deras likabehandlingsutbildning vart tredje ar.

Intyg éver genomgéende kurser, samt Ansvarsforbindelse — SMS-76-06, skall 6verlamnas till befalha-
varen for registrering och dokumentering i darfor avsedd parm som ar placerad i navigationshytten.

DoE-dokumentet i original, ska kunna uppvisas vid bemanningskontroll och ar endast giltigt pa Bohus-
lan som uteslutande framfors i nationell sjofart, med en bruttodraktighet understigande 304 och med ett
passagerarantal om hogst 280, samt med en sakerhetsorganisation enligt Transportstyrelsens féreskrif-
ter (TSFS 2009:1) om sakerhetsorganisation pa rederier och fartyg som inte omfattas av férordning
(EG) nr 336/2006.

DoE/original, arkiveras i avsedd parm som ar placerad i navigationshytten.

En redovisning av de utbildningsmoment som omfattas fér Bohuslan ska finnas tillgangligt ombord och
ska kunna kontrolleras vid en internrevision, samt vid kontroll av tillstindsmyndigheten eller andra myn-
digheter.

13



5 forts. Resurser och personal

Sida 2/2 Utgava Galler fran
1 2023-01-30
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Utbildning av nya och tidigare besattningsmedlemmar som ej varit aktiva ombord
de senaste 12 manaderna.

Alla nya besattningsmedlemmar, eller tidigare besattningsmedlemmar som ej varit aktiva ombord de
senaste 12 manaderna, skall genomga fértrogenhets- och familiseringsutbildning.

Fortrogenhetsutbildningen (SMS-76-01) skall var utférd och genomgangen innan tjanstgoéring
ombord far paborjas.

Familiseringsutbildningen (SMS-76-02) skall vara avklarad och genomgangen senast en ma-
nad efter det att utbildningen pabdrjades.

Introduktion pa arbetsplatsen (SMS-76-03)
Utover dessa tva utbildningar skall besattningsmedlemmen aven introduceras pa sin arbetsplats efter
uppgjord "Introduktionslista”, beroende pa vilken avdelning ombord besattningsmedlemmen tillhér.

Dackspersonal som ingar i sékerhetsbesattningen skall ha kunskap enligt utbildningsdokument (SMS-
76-04).
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5 forts. Resurser och personal

Sida 1/1 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

5.3 Fartygets sakerhetsutbildning
Infor varje seglationssasong anordnas tva utbildningsdagar.
Varje aktiv besattningsmedlem ska delta vid minst ett av dessa tva tillfallen.

Varje utbildningsdag omfattar inte mindre an fem timmar.

Foljande moment inkluderas, men begransas inte till

e Sakerhetsorganisation med skeppsnummer-funktion
o Fartygskannedom

e Systematiskt sjosakerhetsarbete

e Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

e Larm och kommunikation

e Livraddning med sakerhetsutrustning

e Brandsakerhet och brandbekampning

e Sjukvard och Fdrsta hjalpen

e Overgivande av fartyg och passagerarsakerhet

e Marin milj6 med avfallshantering

e Personlig sékerhet och arbetsmiljo

Resurser i utbildningshanseende finns ofta bland sallskapets medlemmar och ska tas tillvara.

Extern resurs inkallas efter behov.
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5 forts. Resurser och personal

Sida 1/1 Utgava Galler fran
1 2023-01-30
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

5.4 Sakerhetsovningar (SMS-76-07)

Sakerhetsovningarna skall utférs 2 tva ganger per manad under ordinarie seglationssdsong.

Ombordvarande befalhavare ska i samrad med ombordvarande teknisk chef ansvara att tva sakrings-
Ovningar planeras in och utférs var manad.

Vid planering av innehallet i en sékerhetsdvning, skall 21:an och batsman aven delta.

Vid planering av sakerhetsévningar skall man strava efter att 6va realistiska évningar som kan vara i
praktisk form, men aven teoretiska sakerhetsévningar med tema pa miljé och sékerhet.

Utférda sakerhetsovningar skall dokumenteras i skeppsdagbok samt i sakerhetsblankett SMS-76-07,
som arkiveras i SMS parm B, flik 2, vilken ar placerad i biljettexpeditionen.

Exempel pa vad en sakerhetsdvning kan innefatta:

* Brand i inredning

* Brand i maskin,

*» Grundstétning

« Kollision,

* N6dankring

* Sjosattning av livflottar

» Genomgang av flytvastar

» Genomgang av 6verlevnadsdrakter

* Livraddning med sakerhetsutrustning

» Marin milj6 * Oljespill i havet, 6éverbunkring

Sakringsévningarna kan aven innefatta att respektive avdelning évar enskilt.
Dack:

» Dackspersonal som ingar i sékerhetsbesattningen skall dva enligt utbildningsdokument (SMS-76-
04).

* N6d ankring

* No6dstyrning med block, osv.
» Genomgang av pyroteknisk utrustning

Maskin:
» Nodstangning av ===> Oljetankar, brandspjall, huvudangventil, osv.
* Nodrutiner i maskin, ==>Nodlansa, kora donkey-pump som brandpump, osv.

Intendentur:

» Sjukvard och Forsta hjalpen

« Overgivande av fartyg och passagerarsakerhet

* Utrymning av passagerare

* Brandsakerhet och brandbekdmpning inom egen avdelning
» Genomgang av brandutrustning inom egen avdelning
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5 forts. Resurser och personal

Sida 1/3 Utgava Galler fran
1 2022-12-29
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

5.5 Arbetsmiljo

Lagstiftning

Trots att arbetet inom Sallskapet Angbaten skéts pa ideell basis sé galler dven arbetsmiljérattsliga lagar
och férordningar.

Dessa ar framfor allt Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS), arbetsmiljdlagen (AML) och Fartygsséaker-
hetslagen (FSL) samt dessa lagars férordningar, arbetsmiljéférordningar (AMF) och fartygssékerhets-
férordningar (FSF).

Dessutom galler Transportstyrelsens (TSFS) foreskrifter, sjolagen och sjémanslagen gallande regler
kring arbetsmiljé ombord.

Krav

Sakerhetshandboken ar sallskapets ledningssystem och ett verktyg for att leda, planera, kontrollera och
folja upp verksamheten.

Kravet pa sallskapet som rederi ar att var sdkerhetshandbok skall omfatta de krav om systematiskt ar-
betsmiljdarbete (SAM) som aterfinns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS).

Rederiet har aven rutiner for hur SAM skall genomféras, nar och hur och vem som ansvarar fér olika
delar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall identifiera risker och atgardar eller hanterar dessa i syfte till
standiga forbattringar.

Ansvar och befogenheter

Alla aktiva besattningsmedlemmar har ett ansvar for arbetsmiljon och ar alla skyldiga att samverka med
styrelsen for att forbattra arbetsmiljon genom att lyfta upp brister och foresla forbattringar. Detta gor
man i férsta hand till sitt skyddsombud.

Besattningen skall félja de instruktioner som aligger dem och anvanda den personliga skyddsutrustning
som tillhandahalles.

Om en besattningsmedlem anser att en viss arbetsuppgift innebar fara for liv och halsa skall han eller
hon genast underratta arbetsledaren.

Det yttersta ansvaret for SAM ombord pa féreningens fartyg aligger redaren.
| Sallskapet Angbéaten &r det ordféranden som har detta ansvar.

Ansvaret innebar att vidta atgarder som behdvs for att férebygga att besattningsmedlemmar utsatts for
ohélsa eller olycksfall.

Ansvaret omfattar aven andra an féreningens besattningsmedlemmar om de utfor fartygsarbete.
Risker vid ensamarbete ska sarskilt beaktas.

Redaren ar ocksa skyldig att kontrollera att arbetstagarna foljer hanterings- och skyddsinstruktioner och
att de anvander den skyddsutrustning som foreskrivs.
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5 forts. Resurser och personal

Sida 2/3 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Forutom befalhavarens ansvar nar det galler fartygets sjévardighet ar befalhavaren aven redarens re-
presentant ombord och ansvarar darmed for en tillfredsstallande arbetsmiljé som uppfyller lagstiftning-
ens krav.

Den tekniska chefen(Tch) ombord ar enligt fartygssakerhetslagen ansvarig for drift och underhall av far-
tygets maskineri med tillhérande anordningar samt for fartygets brandsakerhet.

5.6 Skyddsombud

Pa varje fartyg utses ett skyddsombud for varje avdelning. Avdelningarna ar Dack, Maskin och Inten-
dentur. Ett av dessa skyddsombud skall utses som huvudskyddsombud. Namnen pa dessa finns ansla-
get i massen.

Skyddskommitté

Séllskapet Angbaten har en gemensam skyddskommitté. Denna skall traffas tva ganger per sésong,
april och oktober. | skyddskommittén ingar ordférande, DP, huvudskyddsombud och skyddsombuden.
DP upprattar dagordning samt gar ut med kallelse till dessa méten.

Dessa moten skall protokollféras.

Skyddsombudsmote

Huvudskyddsombudet ansvarar att det hélls 2 st skyddsombudsméten om aret, infér sdsongstart och
efter avslutad sasong.

Skyddsrond
Skyddsrond utfors tva ganger — infor sdsongsstart och vid sasongens slut.

Risker

For att ha en bra arbetsmiljo och en god sakerhet kravs att risker identifieras och att dessa atgardas al-
ternativt hanteras.

Risker identifieras genom skriftliga dokumenterade riskbedémningar.

Séllskapet Angbatens verksamhet &r en ideell verksamhet som bygger sin verksamhet pa frivilligt oav-
I6nat arbete.

Verksamheten drivs pa sasongsbasis som gor att vissa arbetsmoment inte genomférs regelbundet. Vis-
sa risker ar saledes hogre i borjan av sdsongen an i slutet.

Flera besattningsmedlemmar har ingen formell utbildning for arbete till sjoss vilket kan paverka risker
negativt.

Fartygen bemannas aven av personer som har vissa fysiska begransningar p.g.a. alder.
Detta maste vi ta hojd for da vi leder och férdelar arbetet.

Dessa risker hanteras genom sarskilda instruktioner / utbildningar / fértrogenhetsutbildningar.
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5 forts. Resurser och personal

Sida 3/3 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

5.7 Sjosakerhetsmote
Detta moéte skall behandla fragor som rér Ledningssystemet, Systematiskt sjosakerhetsarbete samt av-
vikelser.

Sjosdkerhetsmote halls 2 st ganger per sasong, i april och oktober.

Deltagare i detta mote ar, ordférande, DP, resurs — DP, samt tva representanter /
kontaktpersoner(dack/maskin) fran Bohuslan, Farjan 4.

DP upprattar dagordning samt gar ut med kallelse till dessa méten.
Dessa moten skall protokollféras.
5.8 Om olyckan ar framme

Tillbud och skador skall hanteras som en avvikelse och rapporteras i enlighet med kapitel 9.1 Saker-
hetshandboken (denna bok).
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5.9 Bemanning / Befattningsbeskrivningar
Sida 1/8 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Befattningsbeskrivningar

Denna forteckning 6ver befattningsbeskrivningarna for fartyget utgor en integrerad del av Bohuslans
"Safety Management System” (SMS).

Dokumentsamlingen "Befattningsbeskrivningar” behandlar allt driftspersonal samt intendenturbefal.

Respektive befattningsbeskrivning omfattar bade generella arbetsuppgifter samt sadana som ar vasent-
liga for sakerhet och miljo.

| "Befattningsbeskrivningar” behandlas &ven intendenturpersonal med uppgift i sdkerhetsorganisatio-
nen, men da endast avseende arbetsuppgifter vasentliga for sédkerhet och miljé
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5.9 forts Bemanning / Befattningsbeskrivningar

Sida 2/8 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Befalhavare
Befalhavaren har det yttersta ansvaret for all verksamhet ombord.

Obligatorisk behdrighet anges i besattningsparmarna pa bryggan.
Beslut om sakerhetsbesattning for fartyget sitter pa babords skott i gangen till massen.

| arbetsuppgifterna ingar bland annat att navigera, mandvrera, ansvara for fartygets stabilitet samt var-
na om den marina miljon.

Det aligger Befalhavaren att forvissa sig om att den tjanstgérande personalen har nédvandig fartygs-
kdnnedom och ar val fortrogen med sakerhetsrutinerna ombord.

Befalhavaren ansvarar for att rederiets policy for sdkerhet och skydd av den marina miljén foljs.

Befalhavare/senior (kontaktperson-dacksavdelningen)
Ansvarar for att certifikat fér dacksavdelningen ar uppdaterade.

Ansvarar for att egenkontrollarbeten utfors.
Ar ytterst ansvarig att ta beslut i fragor som ror dacksarbeten.

Ar ytterst ansvarig att ta beslut i fragor som ror stérre ekonomiska / ombyggnader / tekniska fragor som
ror dacksavdelningen.

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sdkerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats Uppgift

Bryggan / Fordack Totalansvarig
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5.9 forts. Bemanning / Befattningsbeskrivningar

Sida 3/8 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
Styrman

Styrman ar Befalhavarens stallféretradare och fattar erforderliga beslut i dennes franvaro.

Styrman ansvarar for att fartyget navigeras i enlighet med Befalhavarens anvisningar, samt att fartyget
framfores i enlighet med gallande lagar och férordningar.

Styrman framfor fartyget till dess att Befalhavaren uttryckligen meddelar att han tar over.

Styrman ansvarar for att all livraddningsutrustning ar funktionsduglig och klar fér omedelbart bruk.

Styrman far undvaras under kort resa.
Detta galler enligt sakerhetsbemanningsbeslut 1999-09-23.

Kort resa definieras som resa, vilken under vanliga forhallanden kraver sammanlagt hogst 12 timmars
gang under en period av 24 timmar.

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sdkerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats Uppgift

Bryggan / Fordack Kommunikation
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5.9 forts. Bemanning / Befattningsbeskrivningar

Sida 4/8 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Batsman / Matros

Batsman / Matros star under Befalhavarens / Styrmans befal.

Batsman ar arbetsledare for dacksmanskapet.

Batsman placerar 6vriga matroser och dacksman i tjanstgoringslista och tilldelar pa sa satt skeppsnum-

mer och tjanst.

Batsman meddelar bryggan i samband med avgang, antal besattningsman och antal passagerare.

Batsman tillser att koksavfall och sopor tas iland for omhandertagande med beaktande av miljdaspek-

ter.

Batsman

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sakerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats

Uppgift

Fordack / Maskingang

Gruppchef Raddningsgrupp

Matros, Skeppsnummer 4

Plats / Reservplats Uppgift
Bryggan / Fordack Rorgangare
Dacksmanskap ovrigt
Plats / Reservplats Uppgift

Fordack / Maskingang

Raddningsgrupp
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5.9 forts. Bemanning / Befattningsbeskrivningar

Sida 5/8 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
Teknisk chef (Tch)

Tch ansvarar for all maskinell och teknisk utrustning.
Tch leder och fordelar arbetsuppgifterna pa maskinavdelningen.

Tch ar fartygets brandchef och ansvarar for att all brandbekdmpningsutrustning ar funktionsduglig och
klar fér omedelbart bruk.

Tch ansvarar att besattningen har tillracklig kunskap och évning for sina uppgifter inom fartygets brand-
sakerhet/utrustning.

Tch skall ha fortldpande kontakt med Befalhavaren / Styrman med avseende pa maskinstatus, operati-
va begransningar etc.

Tch leder brandgruppen.

Tch/senior (kontaktperson-maskinavdelningen)

Ansvarar for att certifikat fér maskinavdelning ar uppdaterade.
Ansvarar och planerar maskinavdelningens vinterarbeten.
Ansvarar for att egenkontroll for maskinarbeten utférs.

Ar ytterst ansvarig att ta beslut i fragor som rdr maskinarbeten.

Ar ytterst ansvarig att ta beslut i fragor som ror stérre ekonomiska/ombyggnader/tekniska fragor som
rér maskinavdelningen.

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sédkerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats Uppgift

Lastluckan / Fordack Brandchef
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5.9 forts. Bemanning / Befattningsbeskrivningar
Sida 6/8 Utgava Galler fran
1 2023-03-07
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Vakthavande person

Vakthavande person ar Tchs stallforetradare och leder och ansvarar for mandver och drift i maskinrum-
met.

Vakthavande person ansvarar fér maskinrumstjansten under tilldelad vakt.
- Vid problem skall Tch, och vid behov aven bryggan, meddelas.

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sdkerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats Uppgift

Maskinrumsdurken / Brandstation Vakttjanst

Vakthavande person kvarstar pa sin vakt.
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5.9 forts. Bemanning / Befattningsbeskrivningar

Sida 7/8 Utgava Galler fran
1 2023-03-07
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
Eldare

Eldaren star under vakthavande persons befal.

Eldaren ansvarar for pannans skotsel samt ar vakthavande person behjalplig med 6vriga géromal un-
der tilldelad vakt.

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sékerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats Uppgift

Maskinrumsdurken / Brandstation Vakttjanst

Vakthavande eldare kvarstar pa sin vakt.

Ovrig maskin

Ovrig maskin lyder under Tch befal

Ovrig maskin ingar i brandgruppen

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sdkerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats Uppgift

Lastluckan / Fordack Vakttjanst
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5.9 forts. Bemanning / Befattningsbeskrivningar

Sida 8/8 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Intendenturforestandaren (21:a)

Intendenturférestandaren leder intendenturpersonalens arbete och star under Befédlhavarens befal.

Intendenturférestandaren skall motivera och utveckla understalld personals sakerhetsmedvetande.

Intendenturférestandaren leder utrymningsgruppen.

Intendenturférestdndaren ingér i sdkerhetsbesattningen.

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sdkerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats

Uppgift

Bryggan / Maskingang foréver

Gruppchef Utrymning

Intendenturpersonal

Intendenturpersonalens arbete leds av Intendenturférestandaren (21:an).

Intendenturpersonalen svarar for proviantering och matlagning ombord fér personal och passagerare.
Vid Charterturer gors detta av extern cateringfirma med bistand av intendenturpersonal.

NODSITUATION

Befattningens uppgift enligt sédkerhetsorganiseringen

Plats / Reservplats

Uppagift

Ovre hall / Maskingang férover

Utrymningsgrupp
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5.10 Resursforteckning / Telefonlista

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
Telefonlista

Séllskapet Angbatens kontor

Eva Helmerson (Redare)

Roger Hammarklint
Jorgen Lorén (Agare)
Bo Lindgren (DP)

Ingemar Petersson (Resurs-DP)

DP-TELEFON

Befraktare

Transportstyrelsen

Sektionen for sjofartstillsyn i Goteborg Tel:

Kiva Inspecta

JRCC

VTS Goéteborg
Sjoraddningssallskapet

Assuransforeningen

Goteborgs hamn ===> Port Control

Kustbevakningen

Tel:

Tel mobil:

Tel hem:

Tel mobil:
Tel mobil:

Tel mobil:

Tel mobil:

Jour:

Tel:
Tel:
Tel:
Tel:

Jour:

031-701 77 54
0705-65 21 87
0721-69 92 88
0704-85 86 61
0793-1012 76
0707-34 27 87

0705-51 96 00

0707-68 25 83

0771-503 503
0771-52 00 52

010-479 34 00
010-492 79 00
0771-63 06 60
031-29 00 90
031-1513 28
031-368 75 15

0776-70 60 00

SOS ALARM: 112

28




5.11 Tillganglighet for passagerare med funktionsnedsattning

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Tillganglighet for passagerare med funktionshinder

Forordning (EU) nr 1177/2010 om passagerares rattigheter vid resor till sjoss och pa inre vattenvagar
ar tilldmplig sedan 18 december 2012.

EU-férordningen faststaller div olika regler, darav :

e Rattigheter for personer med funktionshinder och personer med nedsatt rorlighet.
Ytterligare krav fér passagerare med funktionshinder finns i féljande regelverk:

e Sjofartsverkets gallande regler/ forfattningar SUOFS 1992:10, SJIOFS 2004:25.

e Ytterligare krav stélls pa fartyg som transporterar personer med funktionshinder och personer
med nedsatt rorlighet i kollektivtrafiken.

Bohuslan ar levererad 1914 som passagerarfartyg utefter gallande byggnadsregler fér denna typ av far-
tyg. Hon ar klassad som traditionsfartyg samt K-markt.

Hon har ett passagerarcertifikat for 280 st passagerare i fartomrade "E”.

Bohuslan ar ej anpassad att transportera personer med funktionshinder / rullstol eller personer i kollek-
tivtrafik.

Bohuslan uppfyller darmed ej stéllda krav enligt EU férordning nr 1177/2010 eller SUOFS 1992:10,
SJOFS 2004:25.
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6 Planer for funktioner ombord
Sida 1/2 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
6.1 Bryggrutiner / Dacksrutiner

BRYGGAN - BRYGGTJANSTEN

Omfattning

Kapitlet Bryggan — Bryggtjansten omfattar allt som har med bryggan och bryggtjansten att géra ombord
pa fartyget.

Syfte

Fartyget skall alltid framféras pa ett optimalt sakert satt genom att:

bryggorganisationen ar effektiv.
sakra och férberedda rutiner och procedurer tillampas.
klar och entydig ordergivning brukas.

avlamning vid vaktbyte, liksom da Befalhavaren tar 6ver, skall ske enligt uniformt ménster. Vid
avlamningar skall den som tagit over befalet pa bryggan klart och tydligt uttala orden “jag tar
Over’.

oklarhet aldrig far rada om vem som framfor fartyget.

bryggpersonalen skall vara utbildad fér vakttjanst ombord.

Ansvar
Befalhavaren ar ytterst ansvarig for allt som omfattas av bryggtjansten.

Under gang, till sjoss eller till ankars ansvarar vakthavande styrman for fartygets sakra framférande re-
spektive ankarvakt till dess att Befalhavaren uttryckligen meddelat att han tagit éver.
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6.1 forts. Bryggrutiner / Dacksrutiner

Sida 2/2 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

BRYGGRUTINER - DACKSRUTINER

Fore avgang

Fartyget gors sjoklart enligt checklista for egenkontroll.

Aktuella och uppréattade sjokort samt publikationer for resan framtages, tillika med barbara VHF:er.
Hogtalaranlaggningen testas.

Kompass, skeppsklocka och talrér satts pa plats.

Kommunikation till maskinrummet via VHF, maskintelegraf och ringklocka testas.
Funktionskontroll av radar, lanternor samt angvissla utféres.

Kontroll av att fartyget &r bemannat enligt krav pa sakerhetsbesattning utféres.

Kontroll gors av att livbojar och flytredskap finns pa plats.

Befalhavaren forvissar sig om att Tch har maskineriet klart for gang.

Om landgang, elkabel och extra fortdjningar anvants, tages dessa in.

Dacksbesattning varskos om fér och akter.

Rorgéangare / utkik infinner sig pa bryggan.

Batsman lamnar av passagerar- och besattningsantal till Befalhavaren.

Befalhavaren signerar besattningslistan.

Bryggbefalet sammanstaller antal ombordvarande och gor anteckning harom i skeppsdagboken.

Antalet personer ombord meddelas JRCC via e-mail, innan avgang.

Under resans gang

Under resans gang utfér Batsman eller av denna avdelad Matros regelbundna kontroller vad galler pas-
sagerares och besattningsmedlemmars sadkerhetsmedvetande, med avseende pa rokning, éppen eld,
klangande pa utsidan, livraddningsutrustning etc.

Efter avslutad resa

Vid resans slut tillses att fartyget fortdjs val, samt att all utrustning aterstalles i gott och sjomansmassigt
skick.
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6.2 Maskinrutiner
Sida 11 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Maskinrumstjanst

Kapitlet maskinrumstjanst omfattar allt som har med maskinrumstjanst ombord pa fartyget att gora.
Fartygets maskinrum skall alltid pa ett sékert satt:

o Vara bemannat av utbildad och tranad personal

e Vara effektivt och for varje tillfalle optimalt bemannat

¢ Klara av de flesta tankbara situationer som kan uppsta, genom val forberedda rutiner och pro-
cedurer

e Bruka klar och entydig ordergivning — bade muntlig och i forekommande fall skriftlig
e Ha klara rutiner vid vaktavlésning
Vid ank- / avg-hamn skall Tch befinna sig pa mandverdurken.

Vid ank- / avg-hamn skall VHF-kommunikation etableras mellan brygga och maskinrum.

Ansvar
Tch ar ytterst ansvarig for allt som omfattas av maskinrumstjansten.

Vakthavande person handhar vakttjansten bade till sjéss och i hamn, tills dess Tch uttryckligen medde-
lat att han tagit over.

Vakthavande eldare handhar alla rutiner vad det betraffar handhavande av pannan och dess kringut-
rustning.

Maskinrutiner
For brand, dverbunkring, kollision, grundstétning, osv.

Dessa skriftliga nddrutiner finns i bla parm i bokhylla i maskinrummet.
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6.3 Hantering av livsmedel
Sida 11 Utgava Galler fran
1 2023-02-15
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
Syfte

Att tillse att hantering av livsmedel sker enligt hdlsovardsmyndighetens krav.

Instruktioner frAdn myndigheten forvaras i byssan.

Nuvarande dokumentation finns i parm markt:

Séllskapet Angbaten Egenkontrollprogram (EKA - "Intendentur”)

- EKA ar placerad i byssan.

Endast delar av innehallet berér livsmedelshanteringen ombord.
- Ovrig information ersatts helt av motsvarande i Sakerhetshandboken SHB (denna bok).

- SHB finns i massen.

Giltig information i parmen EKA ar féljande flikar:

1:5
1.7
2:2
2:3
2:4
2:5
2:6
2:9
3:1
4:1
4:2
5:1
6:1
6:2
7:1
8:1
10:1
10:2
12:1
13:1

Processoversikt

Oversikt for dvervakning

Leverantorslista

Temperaturregistrering av kylar och kyldisk
Temperaturregistrering av frysar

Temperatur diskmaskin

Checklista rengéring — Lokaler for livsmedelshantering
Vatten

Rutin fér varumottagning

Rutin fér forvaring

Rutin for kontroll av temperatur i kylar och frysar
Rutin fér beredning

Rutin for stddning och rengdring
Rengoringsprogram

Rutin fér underhall

Rutin fér markning

Rutin fér personalhygien

Rutin for utbildning/fortbildning

Rutin for vatten

Rutin for avfallshantering
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6.4 Upplagt fartyg - Varv/dockning

Sida 1/2 Utgava Galler fran
1 2023-02-15
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
Upplagt fartyg

Sarskilda rutiner med avseende pa alla avdelningar utfors enligt underhallsplan fér respektive avdel-
ning.

Normalt underhallsarbete sker vid arbetsdagar vintertid av besattningsmedlemmar.

VARV / DOCKNING

Omfattning

Kapitel varv / dockning omfattar sakerhets- miljoskydds- och arbetsmiljomassiga atgarder, vilka skall
vidtagas och beaktas i samband med reparation och 6versyn pa varv.

Syfte

Betryggande sakerhet till skydd mot skada och ohalsa skall finnas for fartygets personal, liksom for 6v-
rig personal som tjanstgor eller vistas ombord. Fartyg och utrustning skall skyddas mot brand, stéld,
averkan etc.

Samordningsansvaret 6verlats pa den av varvet utsedde samordningsansvarige.

Miljén skall varnas genom att spill och utslapp av varjehanda slag férhindras.

Ansvar
Redare- Befalhavar- Teknisk chefs- samt arbetsledaransvar foreligger.

Dokumentation

Varvsoffert skall, i forekommande fall, vara detaljerad och val definierad pa de punkter, vilka ror saker-
het, miljéskydd och arbetsmiljéskydd.

Mote med varv

Befalhavaren ansvarar att ett méte med varvet och fartygets representanter anordnas efter det att farty-
get kommit till varvet.

Befalhavare, teknisk chef samt huvudskyddsombud representerar fartyget under detta méte.

Motets syfte ar att klarlagga ansvarsforhallanden mellan rederi/fartyg och varvet samt klarlagga rederi-
ets / fartygets atgarder for att sakerstalla ett gott brandskydd inte pa nagot satt reducerar varvets an-
svar och inte far tas till intakt for varvet att reducera sina anstrangningar for ett gott brandskydd.

Sista utgavan av (Foreningen Sveriges Varv) "Allman ordnings- och sékerhetsforeskrifter’ (SAFE 93)
skall 6verlamnas till fartyget samt om varvet har egna sakerhetsféreskrifter som galler for fartyg intagna
pa varvet

- Samordningsansvar fran varvet skall presenteras.
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6.4 forts. Upplagt fartyg - Varv/dockning

Sida 2/2 Utgava Galler fran
1 2023-02-15
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Organisation av brandskydd

Under varvsuppehall bor brandskyddet organiseras enligt anvisningar utarbetade av Svenska Brand-
skyddsforeningen.

Brand- och Sakerhetsplan skall finnas uppsatt pa fordack.
Placerad i ett ror pa dverbyggnadens frontskott om BB.

Fore arbetets igadngsattande skall erforderliga certifikat och tillstand vara utfardade.

Gemensamt arbetsstalle — samordningsansvar
Ett svenskt fartyg utgér gemensamt arbetsstalle, da det ar intaget pa varv i Sverige eller utomlands.

Nar fartyget ar gemensamt arbetsstélle, skall en av arbetsgivarna vara samordningsansvarig, det vill
saga ha ansvar for att samordna gemensamma atgarder till skydd mot ohalsa och arbetsskador.

Nar Bohuslan ligger inom Gotenius varvsomrade ar det Gotenius som ar samordningsansvarig och
skyldiga att utse och presentera en samordningsperson.

Den samordningsansvarige ar skyldig att tillse att det pa val synliga platser ombord finns anslag om
vem som ar samordningsansvarig.

Samordningsansvaret kan éverlatas pa redaren efter provning av yrkesinspektionen.

Ansldas ombord med kontaktuppgifter
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6.5 Slutna utrymmen

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2023-01-30
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Slutet utrymme
Ett slutet utrymme definieras som en plats:

¢ med begransade 6ppningar som ar svara att ta sig in och ut igenom.
e som inte ar avsedd for varaktigt arbete, men som tillfalligt kan bevistas i syfte att utféra underhallsar-
bete, inspektion.
e med en farlig atmosfar som kan uppsta pa grund av forekomsten av vissa vatskor, amnen eller ke-
miska restsubstanser, men aven till féljd av bristande ventilation eller pa grund av arbetet som utfors.
Ombord pa Bohuslan har foljande utrymmen identifierats som slutna utrymmen med riskfylld miljé.

e Bunkertank sb/bb.

e Fortank
e Aktertank
e Pannan

Intrade i slutet utrymme

Normalt utfor inte fartygets besattning nagot arbete i dessa slutna utrymmen. Arbeten i dessa slutna utrym-
men utférs av varvspersonal.

SYFTE

Anvisningen syftar till att ge regler for séakerhet vid intrdde och arbete i slutna utrymmen.

Riskerna &r i huvudsak att det uppstar syrebrist samt att giftiga kemikalier finns i inandningsluften. Aven ris-
ken med el-utrustning beaktas.

ANSVAR

Senior teknisk chef ar ansvarig for att reglerna i denna anvisning ar uppfyllda nar arbetstillstdndet utfardas

Intradesvakt
Vid intrade i slutna utrymmen skall intradesvakt alltid vara narvarande
o Vakten skall hela tiden vara i syn- eller horselkontakt med personen inne i utrymmet.
e Vakten skall ha tillgang till samma skyddsutrustning som personerna som gor intradet.
e Vakten skall vara utrustad med VHF-radio (walkie-talkie)
Riskbedémning
En riskbedémning skall géras som en del av planeringsprocessen fére ett intrade.
Riskbedémningen skall dokumenteras skriftligt. De personer som ar inblandade i intradet samt intradesvakt
skall medverka vid riskbedémningen.
Raddningsplan
For varje intrédde skall en raddningsplan géras som visar hur man skall rddda personen inne i utrymmet i
handelse av olycka.
Syrematning
Fore intradet skall syreprov tas i det slutna utrymmet. Om syrehalten ar lagre &n normalt skall friskluftsmask
anvandas. Om risk finns for exponering av kemikalier med hygieniska gransvarden skall dessa matas.

Kontinuerlig syrematning (personligt portabelt instrument) skall anvédndas under intradet. Instrumentet skall
ha larm nar syrehalten gar under 19%.

Elektrisk utrustning

Da elektriskt driven utrustning skall anvandas i tranga utrymmen med ledande véaggar, skall denna anslutas
till skyddstransformator (max 50V), vilken skall vara placerad utanfor utrymmet ifraga.

Checklista for arbete i slutna utrymmen se "SMS-76-09”
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7 Rutiner vid nodsituationer

Sida 1/3 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

7.1 Rederiets sakerhetsorganisation

Rederiet har ingen fast landbaserad organisation.

Sakerhetsorganisationen ombord regleras enligt lista, se kap 7.3 sid 1-2/5.

Redaren och DP tjanstgér ombord.

Da de ej ar ombord stravar de efter att vara tillgangliga med hjalp av mobiltelefon.
Se Telefonlista Kapitel 5.10.

NODSITUATION

TEL: 0705 -51 96 00

DP
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7.1 forts. Rutiner vid nodsituationer

Sida 2/3 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
NODSITUATION

Sakerhetsorganisationen trader i kraft.

Upptréad alitid lugnt och auktoritart. Detta har en lugnande effekt pa passagerarna.
Flottar far ej sjosattas utan order fran bryggan.

Vid en nddsituation férandras férutsattningarna snabbt. Var beredd att andra strategi i enlighet med de
order som kommer att ges via hogtalarsystem eller muntligt.

NODANROP: pa VHF, kanal 16:
MAYDAY MAYDAY MAYDAY
Har kallar Bohuslan, Sierra Delta Kilo Mike (upprepas 3 ggr)

ALARM:
General Alarm (GA) Minst sju korta och en lang ljudsignal (= = = = = = = EE—

Brandlarm kontinuerlig signal ( )
Utloses automatiskt eller manuellt.

All personal skall omgaende infinna sig pa avdelad plats och klargéra utrustning.

Vid nodsituation avges larm med fartygets angvissla alternativt eller i kombination med meddelande
Over fartygets hogtalarsystem samt via brandklockor.

BRAND:

Vid upptackt eller misstanke om brand — pabdérja slackning och meddela teknisk chef, samt vakthavan-
de styrman/befalhavare.

Vid upptackt eller misstanke om annat haveri — meddela teknisk chef samt vakthavande styrman/befal-
havare.

MAN OVER BORD:
Slang narmaste livboj i sjon.

Slapp inte den nodstallde med blicken.

Larma.
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7.1 forts. Rutiner vid nodsituationer

Sida 3/3 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
AKUT SJUKDOM

Se Beslutsstod for befalhavare vid nodsituation.

Nyckel till skeppsapoteket finns i navigationshytten.

Forbandslada finns pa biljettexpeditionen.

Hjartstartare forvaras pa biljettexpeditionen.

Raddningssele / Bar forvaras i styrmanshytten.

Undersok om det finns sjukvardsutbildad person bland passagerarna. Om sa ar fallet, se dem som en
resurs. Bistd med den hjalp de behdver.

Kontakta JRCC pa kanal 16 och begar Radio Medical.
Ga till lamplig hamn eller position for eventuell assistans fran andra enheter.

GRUNDSTOTNING / KOLLISION

Se Beslutsstod for befalhavare vid nodsituation samt Sakerhetsinstruktion vid kritiska situationer

SPYGATTER

Cykelpump till scuppers (deck scuppers, "tatningspluggar”) finns inne i brandstationsskapet.

NODANKRING

Instruktion fér nédankring forvaras i styrmanshytten.

INFORMATION

Beakta informationsbehovet.

Befalhavaren, eller den han bemyndigar, informerar passagerarna.

Beakta nédvandigheten av ratt information samt tidsrymd mellan informationstillfallena.

Vid alla nodsituationer skall Redaren / DP snarast mojligt meddelas.
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7.2 Sakerhetsdovningar och oversyn av sakerhetsutrustning

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Sakerhetsovningar och 6versyn av sakerhetsutrustning

Syfte
Att tillhandahalla en saker miljo for passagerare och besattning vad géaller olyckor, brand, samt milj6-
skydd i enlighet med myndighetskrav.

Ansvar
Befalhavaren har det 6vergripande ansvaret for att hela besattningen tranas tva ganger per manad, un-
der sasong.

Redaren har redaransvar.

Planering av innehallet i sakerhetsévningarna

Innan sasongens bdrjan, planerar DP, befalhavaren, teknisk chef och utbildningsansvarig sakerhetsév-
ningar infér sasongen. Denna planering dokumenteras och kopia vidarebefordras till DP.

Datum for respektive sakerhetsovning planeras av befalhavare, Tch och 21:an.
Stravan vid planering, ar att samtliga avdelningar ombord tranar tillsammans.

Dokumentation

Sakerhetsovningar skall loggforas pa darfor avsedda sidor i skeppsdagboken samt i formuldr SMS-76-
07 (Sakerhetsovning) skall fyllas i och vidarebefordras till DP.

* Viktigt att dokumentera deltagare i sédkerhetsévningen.

Tillsyn av sakerhetsutrustningen
For viss sakerhetsutrustning sker tillsyn utifran planerat underhall och egenkontroll.

For brandslackare, brandutrustning, andningstuber, livflottar, uppblasbara flytvastar, osv utévas tillsyn
av auktoriserade foretag.

Tillsyn av sakerhetsutrustning dokumenteras i fartygets datoriserade programvara fér "Historik”.
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7.3 Sakerhetsorganisation / Instruktioner for sakerhetsutrustning

Sida 1/5 Utgava Galler fran

1 2023-03-07
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
ALARMLISTA / SAKERHETSORGANISATION

Befattning Uppgift Samlingsplats

Befalhavare Totalansvarig Bryggan

Styrman Kommunikation Bryggan

Batsman Raddningsgruppchef Bryggan

Matros (skeppsnr. 4) Rorgangare Bryggan

Matros Raddningsgrupp Fordack

Ovriga dack Raddningsgrupp Fordack

Teknisk chef (Tch) Brandchef Brandstation

Vakthavande person Mandver Mandverdurken

Eldare Mandver Mandverdurken

Ovriga maskin Brandgrupp Brandstation

Ekonomiférestandare Gruppchef - Utrymningsgrupp Bryggan

Ovriga intendentur Utrymningsgrupp Ovre hallen

VID LARM SKALL BESATTNINGEN BARA GULA VASTAR
12 vastar i skap i 6vre hallen. 12 vastar i forliga toaletten.

VID LARM SKALL RADDNINGSGRUPPEN BARA RADDNINGSVASTAR ELLER LIVBALTEN
5 st Raddningsvastar under kojen i styrmanshytten. Livbalten finns i livbalteslararna.

PASSAGERARE: Monstringsstationer

1. Promenaddack / akter
2. Huvuddack / fordack
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7.3 forts. Sakerhetsorganisation / Instruktioner for sdakerhetsutrustning

Sida 2/5 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
BESATTNINGSLISTA ANGAREN BOHUSLAN DEN ..... l..... 20 .....
Skeppsnr. Befattning Namn Uppgift
1 Befalhavare Totalansvarig
2 Styrman Kommunikation
3 Batsman Raddningsgruppchef
4 Matros Rorgangare
5 Matros R&ddningsgrupp
6 Ovrig dack Raddningsgrupp/Chef livflotte 1
7 Ovrig déack Raddningsgrupp/Chef livflotte 2
8 Ovrig déack Raddningsgrupp/Chef livflotte 3
9 Ovrig dack R&ddningsgrupp/Chef livflotte 4
10 Ovrig dack Raddningsgrupp/Chef livflotte 5
11 Ovrig déack Raddningsgrupp/Chef livflotte 6
12 Ovrig déack Raddningsgrupp
13 Teknisk chef Brandchef
14 Vakthavande person Vakttjanst
15 Eldare Vakttjanst
16 Ovrig maskin Brandgrupp
17 Ovrig maskin Brandgrupp
18 Ovrig maskin Brandgrupp
19 Ovrig maskin Brandgrupp
20 Ovrig maskin Brandgrupp
21 Intendenturférestandare Gr Ch Utrymn-grupp
22 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
23 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
24 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
25 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
26 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
27 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
28 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
29 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
30 Ovrig intendentur Utrymningsgrupp
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7.3 forts. Sakerhetsorganisation / Instruktioner for sakerhetsutrustning

Sida 3/5 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
LIVFLOTTAR

Alla flottar forvaras pa batdack.

Fartyget har 8 st. uppblasbara livflottar.

6 st. 50 personers livflottar, pa batdack, 3 st pa varje sida.
2 st. 30 personers livflottar, pa batdack akter om bryggan, 1 st. pa varje sida.

Total kapacitet omfattar 360 personer.

Sjosattning (manuellt)

Utlésningslinan (Painter Line) sitter fast i hydrostaten.

Styrlinan (Bowsing Line) fastes i stallningen som flotten ligger i.
Lossa sliphaken.

Sjosatt flotten.

Drag flotten till fartygssidan med styrlinan.

Drag ut utldsningslinan, avsluta med ett kraftigt ryck.

Frigdr utlésningslinan fran hydrostaten eller kapa linan.

Mana flotten forut till fordack med hjalp av minst en person pa promenaddack, minst en pa bal-
kongen pa promenaddack (férsedd med batshake) och minst en pa férdack.

Se till att alltid minst en av linorna ar fastgjord i rackverket under hanteringen.

Raddningsstege

Ligger placerad pa batdack (akter om skorstenen).
Matas fram pa BB sida, till "skvattduken" som forst har lossats.
Mata ner stegen via balkongen till fordack vid lamplig raddningsflotte.

Sakra stegen i rackverket innan ombordstigning pabdrjas.

Ombordstigning

Ombordstigning sker via raddningsstegen fran férdack.

Chef for varje livflotte utses.

Batsman, eller delegerad, raknar antalet ombordstigande i respektive flotte.
Nar livflotten ar fylld, ge plats for nasta flotte.

Aven lastluckan BB kan, efter befalhavarens beslut, anvandas fér ombordstigning i livflotte.

Om majligt, genomsok fartyget efter ytterligare personer.
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7.3 forts. Sakerhetsorganisation / Instruktioner for sakerhetsutrustning

Sida 4/5 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordforande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Bildserien visar principen for sjosattning av livflotte.

Instruktion for sjosattning av livflottar finns i massgangen.

Frigbr containern fran stéliningen, med hjalp av
sliphaken.

Unfastan the container from the cradle by
releasing the slip-hook.

Kasta containem dverbord.
Throw the containsr overboard.

| Drag ut utiésningslinan av containem, gér ett
ryck i linan och flotten utlbses.

Haul the painter line out of the container.
Give a sharp pull and the raft will inflate.

Vid antring av flotten, hallas denna in fill
fartygssidan. Hoppa darefter i flotten eller
simma ut och anvand flottens antringssystem.
KAPA utidsningslinan till fartyget med kniven,
som ar placerad pa barkammaren.

To board keep raft to ship s side. Jump into raft,
or into sea and use the boarding system of the
rafi.

Cut painter line with the knife placed on the

buoyancy tube.

VIKING LIFE-SAVING EQUIPMENT ASS - B0, Box 3060 - DK-E710 Esbiarg ¥V - Danmark - Tel: = 45 76 11 81 00

B.396 sv/eng (udg. 1)

< Fax; + 457611 8101 - The 54114 vikng ok
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7.3 forts. Sakerhetsorganisation / Instruktioner for sakerhetsutrustning

Sida 5/5 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
FLYTVASTAR
Allmant

e Det finns flytvastar till vuxna, placerade pa promenaddack ovanfér cafeterian, pa bryggan och i
larar pa fordack

e Barnflytvastar finns i maskingangen.
Satt pa flytvast
e Tra vasten 6ver huvudet

e Satt fast bandet runt midjan

Vid fartygets overgivande
e Lagg armarna i kors over flytvastens brostdel

e Tryck nedat i hoppet
e Hall ihop med andra personer i vattnet

Risker
e Fartyget ligger inte still i vattnet

o Fartyget har slagsida

¢ Brinnande olja i vattnet

Maja Veser i raddningsvast, 2012
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7.4 Sjukvard

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
Sjukvard

Befalhavaren ar ytterst ansvarig for sjukvarden ombord.

Forbandsmateriel finns i maskinrummet, caféterian och pa biljettexpeditionen.
Hjartstartare finns pa biljettexpeditionen.

Nyckeln till skeppsapoteket forvaras i navigationshytten.

Skeppsapoteket finns i 6vre byraladan i kaptenshytten.

Egenkontroll av sjukvards- / férbandsmateriel utfors arligen.
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7.5 Rutiner vid kritiska situationer, brygga, dack, maskin

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2023-02-15
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Bryggrutiner vid kritiska situationer

Befalhavaren kallas till bryggan.

Befalhavaren har till sin hjalp "Beslutsstdd for befalhavare vid nédsituation” som forvaras i navigations-
hytten.

Avvakta vidare order.

Dacksrutiner vid kritiska situationer
Matros (skeppsnummer 4) byter av vakthavande rorsman.

Batsman samlar 6vrigt dacksmanskap pa fordack.

Avvakta order fran vakthavande befél pa bryggan.

Maskinrutiner vid kritiska situationer
Tch kallas till maskinrummet.

Vakthavande person och eldare, kvarstar i sina arbetsuppgifter
Uppréttar kommunikation med bryggan.

Skriftliga sakerhetsrutiner finns i den bla sdkerhetsparmen i bokhyllan ovan mandéverdurk.
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7.6 Identifiera risker

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Identifiera risker
Risker skall identifieras och dokumenteras.

Tillrackligt skydd mot alla identifierade risker

Med risk avses en oonskad handelse, och begreppet risk bestar alltid av en kombination av sannolikhe-
ten for handelsen och konsekvensen av handelsen.

Att skydda sig mot identifierade risker handlar darmed om att vidta atgarder som eliminerar eller mins-
kar dessa oonskade handelser.

Detta kan astadkommas genom att atgarderna minskar sannolikheten fér den o6nskade handelsen, att
atgarderna minskar konsekvensen av den odnskade handelsen eller genom en kombination av bada.

For att kunna vidta ratt atgarder behdver riskerna forst analyseras utifran det specifika fartyget och dess
anvandning.

Analysen genomférs genom att besvara fragorna:
* Vad kan handa? (riskfaktor)
» Sannolikhet (hur troligt) ar det att risken intraffar?
* Vad kan det leda till om det intraffar? (konsekvens)
* Vilka atgarder kan fa bort eller minska risken?

» Om risken intraffar, vilka atgarder skall vidtagas?

Identifierade risker skall dokumenteras pa dokument SMS-76-05(se Kap 13 denna SHB).

Original av dokumenterade identifierade risker skall arkiveras / sparas ombord i SMS-parmen som finns
pa biljettexpeditionen.

Kopia bifogas till DP.
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8 Tillboud och skador

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2023-02-22
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

8.1 Avvikelser — Tillbud och skador / sjosakerhet - arbetsmiljo

Syfte

Att olycksfall, olyckstillbud och felleveranser, nastan tillbud / olyckor, vilka kan paverka sjosakerheten
och / eller miljén, skall gas igenom och rapporteras. Detta for att en upprepning skall undvikas, saval i
det egna fartyget som i rederiets 6vriga fartyg, samt for att utveckla sakerhetstankandet och ge dkad

sakerhet.

Ansvar

Befalhavaren har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon och for att avvikelser om méjligt korrige-
ras, samt i forekommande fall genomgas och rapporteras.

Varje besattningsbesattningsmedlem ar skyldig att rapportera avvikelser till Befalhavaren, till ndrmaste
chef eller till DP.

Avvikelse
Rapportformular fér avvikelser (SMS-76-10) forvaras i SMS-B-parmen som finns pa biljettexpeditionen.

Rapporten 6verlamnas till DP fér handlaggning.

Kopia forvaras i séakerhetsparmen pa bryggan.

Beroérd personal ombord informeras.

Begreppet avvikelse och darpa foljande avvikelserapport ska forstds som / galla for:
e nar nagot ofdrutsett intraffar
e nagot anses skilja sig fran uppgjorda rutiner

e narrisker tas som kan anses onddiga
e nar olyckor ar ndra men inte utvecklats fullt ut etcetera.

Identifiering
Avvikelserapporter identifieras med artal och I6pande numrering och fortydligande av handelsen.

T.ex:
Avvikelserapport 2022-01 Fallskada, lejdare, passagerardack BB.
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9 Ship Standing Orders

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2023-01-30
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Foreningens ledningssystem ar uppbyggt utifran en séker drift och for forhindrande av féroreningar, vil-
ket skall leda till starkt sjosékerhet och 6kat skydd av havsmiljon, vad det galler Bohuslan/Farjan4.

Syftet ar att 6ka sjosakerheten genom att vid behov uppratta tydliga och entydiga, strikta och obligato-
riska instruktioner som uppfyller tillstdndsmyndighetens och évriga myndigheters féreskrifter, utifran det
systematiska sjosakerhets- och arbetsmiljdarbetet som bedrivs ombord. Féreskrifterna och de allmanna
raden syftar till att framja sjosakerheten, arbetsmiljon och skyddet fér den marina miljon.

Dar det foreligger behov av strikta och entydiga instruktioner sa skall dessa instruktioner dokumenteras
i systemet for "Ship Standing Orders”.

Nar nagon ur besattningen upplever att det foreligger behov av att uppratta en "Ship Standing Order”,
sa informerar hen nagon av foljande DP, senior bef, senior tch.

DP, senior bef, senior tch, gar igenom det inkomna férslaget och i samrad tager de ett beslut om under-
laget skall séandas till ordférande for ett slutligt godkdnnande.

Godkand "Ship Standing Order” arkiveras i SMS parm B, flik 4 som ar placerad i styrmansexpeditionen.

Nar en ny "Ship Standing Order” har uppréattats och blivit godkand, aligger det DP att tva papperskopior
dverlamnas till ombordvarande befélhavare.

Ombordvarande befalhavare ansvarar for att informera ombordvarande besattning om innehallet i en ny
godkand "Ship Standing Order”.

Ombordvarande befédlhavare ansvarar for att en kopia satts in i SMS parm B, flik 4 och att en kopia an-
slas pa anslagstavlan i massen.
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10 Rapportering av olyckor och tillbud

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2023-02-11
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Befalhavaren pa Bohuslan och Farjan 4 har rapporteringsskyldighet av sjéolyckor och tillbud till
sjoss enligt:

* SFS 1990:717 Sjblagen 6 kap 14 §
* SFS 1990:717 Férordningen om undersékning av olyckor - 20 §
* Transportstyrelsens foreskrift TSFS 2016:121

Rapporteringen till Transportstyrelsen sker via blanketten "Rapport om sjoolycka”, som ocksa finns
som e-tjanst. Rapport A ==> BSS14261

Rapportering skall ske vid en olycka/nastan olycka eller ett tillbud.*.

1. Nar en sjoolycka eller ett tillbud har intraffat ska en initialkontakt omedelbart och pa snabbas-
te, lampligaste satt tas med Transportstyrelsen.

2. En skriftlig rapport ska vid alla sjoolyckor och tillbud till sjdss, lamnas sa snart som mojligt till
Transportstyrelsen. Rapporten kan skickas elektroniskt eller via pappersformat.

3. En avvikelserapport skall upprattas dar en kopia av "Rapport om sjoolycka” skall inga som en
bilaga.

* Handelser sasom:
* brand
* explosion
* kollision
* grundstétning
* skada pa grund av hart vader eller is

« intraffad eller misstankt skada pa fartygets skrov, innebar att fartyget inte ar i sadant skick att
det uppfyller gallande sakerhetskrav, och detta innebar fara for att fartyget eller personer ombord
skadas, eller det utgor ett oskaligt hot mot miljon,

« ett tillbud som medfért spill eller lackage av olja eller annat skadligt &mne som kan paverka
miljon

« fartyget har rakat ut for ett haveri som medfért behov av bogsering eller assistans fran land

* en eller flera manniskor har férsvunnit fran fartyget

* en eller flera manniskor har avlidit

« flera manniskor har blivit allvarligt skadade.
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11 Underhall / tillsyn

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

11.1 Myndighetstillsyn
Tillsynsmyndighet &r

Transportstyrelsen Sektionen for Sjéfartstillsyn i Géteborg.

Séllskapet Angbaten och dess fartyg féljer upp sakerheten genom egenkontroll.

Besiktning bestalls hos:

Transportstyrelsen Sektionen for sjofartstillsyn Géteborg/Malmo
Box 24085

400 22 Goteborg

E-postadress: sjofart.iog@transportstyrelsen.se

Angsystem
Arligen besiktigas angpannan, angledningar med tillhérande sékerhetsutrustning av Kiva Inspecta.

Kiva Inspecta ar ett ackrediterat kontrollorgan for besiktning, provning, certifiering och radgivning.
Besiktning av angpannan sker vid tre olika tillfallen.

o Efter avslutad seglation draneras pannan pa vatten och en besiktning utférs pa pannans vatten-
sida.

e Pa varen efter vinteruppehall, utférs en kalltryckning av panna vid c:a 50 graders vattentempe-
ratur.

o Vid uppstart infor ny seglationssasong utfors ett driftprov vid fullt panntryck, da bl.a. pannans
bada sadkerhetsventiler provas, vad galler 6ppnings- resp stangningstryck.

Kiva Inspecta
Tel: 010-479 34 00
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11.2 Egenkontroll och underhallsplan

Sida 11 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Egenkontroll och underhallsplan.

Kontroll och underhall av fartygets sakerhetsutrustning, nautisk utrustning, arbetsmiljé, riskbedémning
m.fl. vilar med sin tyngdpunkt fran ar 2018 pa rederiet, genom Transportstyrelsens foreskrift TSFS
2017:26.

Tillsyn ar ersatt genom egenkontroll utifran i EKAN (Egenkontroll av nationell sjéfart).

Som bevis dver utférd egenkontroll ska ett egenkontrollintyg skrivas ut i samband med rapporteringen.
Intyget ska medféras och anslas ombord.

Egenkontrollen innehaller periodiciteten for olika kontroller som kategoriseras enligt nedan rubriker.
Kontrollerna ska dokumenteras med datum.

= Bemanning = Maskineri

= Brandskydd =  Miljéskydd

= Dokumentation = Nautisk utrustning

= Dricksvatten = Nodkraft & elinstallation

= Farligt gods & lastsakring = Radio

=  Fribord =  Sjukvard

= Inredning = Skrov (i huvudsak utanfér egenkontroll-
systemet)

= Livraddningsutrustning
= Skyddsanordning

= Stabilitet & flytbarhet

= Luftférorening

= Lyftanordning & dacksmaskineri
= Sakerhetsorganisation.

Vad galler skrov, roder och propeller vilar det fortsatt under transportstyrelsens kontroll och certifiering.
Utbytta bottenplatar, godstjocklek mm. refereras till i harfor avsedda ritningar, som uppdateras vid varje
mattillfalle. Dar markeras ocksa platar som utbytts samt nar arbetet har utforts.

Walters portfol]
Placerad i tekniska chefens hytt. | denna portfélj forvaras ett antal ritningar.

Vid varje tillfalle forda protokoll gallande utférd egenkontroll och underhallsarbeten dokumenteras i far-
tygets elektroniska dokumentation kallad "Historik" pa féreningens webbsida, flik crew (https://
www.steamboat.se/index.php/sv/crewarea) efter inloggning.
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12 Internrevision

Sida 11 Utgava Galler fran
1 2022-03-24
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

12.1 Internrevision av fartyg

Kapitlet internrevision behandlar den interna revision av fartygets ledningssystem som sker vartannat
ar.

Syfte
Att avsldja eventuella svagheter och brister i rederiets ledningssystem, samt att avgora hur val rutiner
enligt manualen fungerar i praktiken.

Revisionen syftar till att skapa ett battre ledningssystem och darfér férbattra verksamheten ombord.
Rapporter angaende revisionen far ej fokusera pa enskild persons fullgérande av sina uppgifter.
Tillvagagangssatt

Interna auditérer gar igenom fartygets kvalitetssystem for att bedéma det, samt bedémer hur val kvali-
tetssystemet fungerar i praktiken.

Praktiskt gar en auditering till sa att auditdrerna inleder med ett introduktionsmote, darefter valjs en
funktion eller ett avsnitt i taget ut fér ndrmare granskning.

Gruppen reviderar bade landorganisationen och fartygen.

Ingen avdelning, iland eller pa nagot fartyg, skall revideras av nagon som tjanstgor pa respektive avdel-
ning eller fartyg.

Darefter studeras hur rutiner och arbetssatt i praktiken utfors genom att man:

e Tar stickprov pa enstaka rutiner och operationer
¢ Intervjuar personal for att avgéra om de féljer rutinerna och har tiligang till erforderliga resurser
e Studerar avvikelserapporter

12.2 Internrevision av rederiledningen

Rederiet har ingen landorganisation. Rederiledningen bestar av redare/ordférande i féreningen "Sall-
skapet Angbaten” samt DP (Designated Person)

Den grundlaggande avsikten med internrevision av rederiledningen ar att sakerstalla att rederiets led-
ningssystem har en fortlépande utveckling emot 6kad sakerhet och miljostyrning.

| detta syfte utférs en granskning for att sékerstalla att berérda regelkrav ar implementerade i rederiets
ledningssystem utifran gallande lagstiftning enligt Transportstyrelsens foreskrifter som galler for fartyg i
nationell sj6fart och tillstdndsmyndighetens funktionsbaserade regelverk.

Granskningen skall fokuseras pa procedurer och skall icke avse enskild persons kvalifikationer eller ar-
betssatt.

Arlig uppféljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete, rutiner med inkomna avvikelser skall granskas.

En viktig del i revisionen av rederiledningen ar att sékerstalla att det finns uppgjorda rutiner for redare
respektive DP vid uppkomna kritiska situationer med féreningens fartyg.
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13 Sakerhetsblanketter

Sida 1M Utgava Galler fran
1 2023-02-22
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

Blanketter att anvandas under fartygets kontinuerliga sédkerhetsarbete finns i parm markt

SMS-B (Safety Management System) som ar placerad i bokhylla pa biljettexpeditionen, huvuddack.

Blanketter markta med * kan fyllas i via webbsidan.

Blankettlista:

SMS-76-01 Fortrogenhetsutbildning
SMS-76-02 Familiseringsutbildning
SMS-76-03 Introduktion pa arbetsplatsen
SMS-76-04 Anhoriginformation

SMS-76-05 * Identifiering av risker
SMS-76-06 Ansvarsforbindelse

SMS-76-07 Sakerhetsdvning

SMS-76-08 Sakerhetsbesattning dackspersonal samt 21:an - utbildning
SMS-76-09 Checklista for slutna utrymmen
SMS-76-10 * Avvikelse SMS-Ledningssystem
SMS-76-11 Document of Evidence (DoE)
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14 Dokumentation

Sida 1/2 Utgava Galler fran
1 2023-01-09
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren
DOKUMENTATION

14.1 Omfattning

Kapitlet dokumentation omfattar alla handlingar och manualer, vilka berdr fartygets ledningssystem.

Dokumentkontroll

For att sdkerstalla att dokument, Sakerhetshandbok, manualer som ingar i ledningssystemet alltid halls
upprattade, galler rutin 14.3 Andringar/Upph&vning.

Syfte
All dokumentation som berér fartygets ledningssystem skall vara kontrollerad, vilket innebar att alla
handlingar skall vara numrerade och registrerade.

Andringar, tillagg och upphévanden méste ske i vedertagna och kontrollerade former.
Se post 14.3 Andringar/Upphévning

Ansvar

Overgripande ansvar fér godkédnnande och utgivande av dokument, manualer och bokverk som ingar i
ledningssystemet har DP. Ansvar for enskilda skrivelser och dokument som ej ingar i ledningssystemet
har befalhavaren, tekniska chefen eller intendenturférestandaren

Dokumentuppgifter

Nedanstaende uppgifter skall finnas pa varje dokumenthandling:
A Dokumentets titel

B Senast upprattad

C Sidnummer / sidinnehall (ex-vis sid 1 av 4)
D Godkéand av (alltid av Ordféranden i Sallskapet Angbaten samt DP)

14.2 Fordelning av Sakerhetshandboken

En komplett uppsattning manualer for fartyget skall finnas enligt nedan:

Besattning / Massen
Webbversion / www.steamboat.se — efter inloggning (uppgifter hos batsman)

A Befalhavaren / Bryggan

B Tekniska chefen / Maskin

C Intendenturférestadndaren (21:an) / Byssan

D Ordférande (Endast denna version ar fysiskt signerad av ansvariga personer.)
E DP

F Resurs-DP

G

H

Alla besattningsmedlemmar skall ha tillgang till Sdkerhetshandboken.
Pa webbsidan www.steamboat.se har behorig aktiv besattningsmedlem tiligang till denna fil:

SHB 2023 Bohuslén del-H-230419.pdf

© Innehallet i denna sakerhetshandbok far ej kopieras
utan medgivande fran Ordféranden / DP i Sillskapet Angbaten.
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14 forts. Dokumentation

Sida 2/2 Utgava Galler fran
1 2023-01-30
Ordférande DP Forfattare/DP:
Godkand av: B.Lindgren

14.3 Andringar/Upphévning
Om nagot intraffar, vilket medfér att andring/upphavning maste goéras i Sakerhetshandboken eller i na-
got av de i ledningssystemet ingaende dokumenten, skall DP underrattas.

DP ansvarar for utfardandet av nddvandiga andringar / upphavningar och sander ut dess /information
elektroniskt till berdrda i respektive fartyg.

For inférande av andringar i systemet ansvarar de berérda i respektive fartyg vilka erhallit exemplar.
Harvid skall ersatta dokument férstoras.

Av alla dokument, som utvaxlas rérande ledningssystemet skall kopior férvaras hos DP.

Foljande sidor ar utbytta enligt nedanstaende tabell.

Utbytt Ersatt av
Datum Kap Sida Utgava Kap Sida Utgava
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Slut pa denna handbok.
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